MINUTA

TERMO DE REFERENCIA

REGISTRO FORMAL DE PREGCOS PARA FUTURAS E EVENTUAIS
CONTRATAGOES DE SERVIGOS DE JUNTA MEDICA

1. DEFINIGAO DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto o registro formal de precos para
futuras e eventuais contratagbes de servigos especializados de junta médica, a serem
prestados por pessoa juridica habilitada, destinados a realizagdo de avaliagdes médicas
colegiadas de servidores municipais e, quando necessario a instrucdo de processos
administrativos, de seus dependentes legais, especialmente filhos ou dependentes com
deficiéncia, conforme as especificagdes, condigdes e quantitativos maximos estabelecidos
neste documento.

1.2. Cada unidade do objeto correspondera a uma junta médica completa,
compreendendo a participagao simultanea de 03 (trés) médicos, a analise da documentacao
apresentada, a avaliagdo do servidor ou dependente, a deliberagdo colegiada e a emissao
de laudo ou parecer conclusivo e fundamentado, assinado pelos trés integrantes.

1.3. Os servigos serao solicitados de forma parcelada e sob demanda, sem garantia de
consumo minimo e sem obrigacao de contratag&o integral do quantitativo registrado.

1.4. O objeto sera executado por prego unitario, correspondente a cada junta médica
efetivamente solicitada, realizada, aceita e acompanhada do respectivo laudo ou parecer.

1.5. As avaliagdes de dependentes terdo finalidade exclusivamente administrativa,
especialmente para instrugao de pedidos de redugao ou flexibilizagdo da jornada do servidor
responsavel pelos cuidados, n&o abrangendo tratamento médico, acompanhamento
terapéutico ou atendimento assistencial.

2. FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO

2.1. A contratagao justifica-se pela necessidade de realizagdo de avaliagdes médicas
colegiadas de servidores municipais e de seus dependentes legais em situacées que
demandem analise técnica por junta médica, especialmente nos casos de reavaliagao,
readaptagao funcional, redugao de jornada laboral e pedidos de redugao ou flexibilizagao da
jornada para acompanhamento de filho ou dependente com deficiéncia, inclusive Transtorno
do Espectro Autista - TEA.

2.2. A Lei Municipal n® 3.774, de 28 de setembro de 1992, que disciplina o regime
juridico dos funcionarios publicos do Municipio de Aracatuba, estabelece, entre outras
disposicdes, a realizagdo de exame por junta médica nas hipéteses nela previstas.

2.3. A solugdo encontra-se fundamentada no Estudo Técnico Preliminar
correspondente, que devera integrar o processo administrativo e demonstrar a necessidade,
a adequacao e a viabilidade da contratacdo, bem como a compatibilidade do modelo
adotado com o interesse publico.
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2.4. A contratacdo observara a Lei Federal n°® 14.133, de 1° de abril de 2021,
especialmente os arts. 6°, inciso XVIII, alinea 'b', e inciso XXIII; 18; 29, paragrafo unico; 78,
inciso IV; e 82 a 86; o Decreto Federal n° 11.462, de 31 de margo de 2023; o Decreto
Municipal n°® 22.923, de 18 de agosto de 2023; e as demais normas aplicaveis.

2.5. O procedimento observara, ainda, os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, planejamento, transparéncia, segregacao de fungoes,
motivagdo, julgamento objetivo, razoabilidade, proporcionalidade e desenvolvimento
nacional sustentavel.

3. JUSTIFICATIVA PARA ADOGAO DO SISTEMA DE REGISTRO DE PREGOS

3.1. O Sistema de Registro de Pregos é adequado porque a necessidade de juntas
médicas é permanente, mas a ocorréncia dos casos, as patologias envolvidas e o
quantitativo efetivamente demandado ndo podem ser determinados com exatidao
antecipadamente.

3.2. Os servigos serao remunerados por unidade efetivamente executada, permitindo
que a Administragdo contrate apenas quando houver processo funcional, ocupacional ou
previdenciario que exija avaliagao colegiada.

3.3. O modelo reduz o risco de contratagdo excessiva, evita pagamentos por
disponibilidade n&o utilizada e permite o atendimento tempestivo das demandas durante a
vigéncia da ata.

3.4. A existéncia de precgos registrados ndo obrigara a Administracdo a contratar,
ficando cada contratagdo condicionada a necessidade concreta, a disponibilidade
orcamentaria e a formalizagao do instrumento correspondente.

3.5. A Secretaria Municipal de Administragdo sera o 6rgao gerenciador e contratante.
Nao serdo admitidos o6rgaos participantes nem adesdes de 6rgdos ou entidades nao
participantes, em razado da especificidade do objeto, da centralizagdo da gestdo funcional
dos servidores e da necessidade de controle dos dados pessoais sensiveis tratados na
execucao.

4. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

4.1. A solugdo compreende o recebimento da solicitagdo formal da Administragédo, a
analise prévia da documentacdo, a definicdo da especialidade médica pertinente, o
agendamento, a realizagcdo presencial da avaliacdo colegiada, a emissdo do laudo e,
guando necessario, a prestagao de esclarecimentos ou a correcdo de falhas formais.

4.2. A contratada devera disponibilizar junta médica composta por 03 (trés) profissionais
distintos, legalmente habilitados, com inscricdo regular e ativa no Conselho Regional de
Medicina - CRM, sendo:

| - um médico especialista em Medicina do Trabalho, Medicina Legal ou Pericia Médica;
Il - um médico clinico geral ou especialista de area diversa daquela prevista no inciso I; e

Ill - um médico especialista relacionado a condi¢ao avaliada, escolhido, conforme o caso,
entre ortopedia, neurologia, psiquiatria, cardiologia, gastroenterologia e outros, mediante
indicacdo da Administragédo ou definicao técnica justificada.
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4.3. Os trés médicos deverao participar da avaliagdo colegiada e assinar o laudo, néo
sendo admitida a contagem do mesmo profissional em mais de uma posi¢ao da composi¢cao
minima.

44, O pregco unitario devera abranger a composicao integral da junta,
independentemente da especialidade médica exigida para o terceiro integrante, incluindo
todos os custos necessarios a execugao do servigo e a emissao do laudo.

4.5. Nos casos relacionados ao Transtorno do Espectro Autista ou a outras condicdes
do neurodesenvolvimento, o terceiro integrante sera, preferencialmente, médico especialista
em neurologia ou psiquiatria, conforme a documentagéao e a natureza do caso.

4.6. A solugcdo ndo abrange consultas assistenciais, tratamento médico, exames
complementares, emissdo de receitas, acompanhamento terapéutico ou procedimentos
clinicos que nao integrem diretamente a avaliagdo. Se a junta entender indispensavel exame
complementar, devera justifica-lo no laudo, cabendo a Administracao decidir sobre sua
obtencdo por meios préprios.

5. SITUAGOES ABRANGIDAS E CONTEUDO DO LAUDO

5.1. A junta médica sera destinada, especialmente, as seguintes situagdes:

| - concessao, manutencgéo ou reviséo de reducgio de jornada laboral do servidor;

Il - reavaliagdo de servidores readaptados ou anteriormente submetidos a avaliacao
médica;

lll - analise de readaptagao funcional, inclusive com indicagao de atividades, restrigbes ou
funcdes compativeis, quando pertinente;

IV - avaliagdo de incapacidade laboral temporaria ou permanente, quando inserida na
competéncia administrativa municipal;

V - avaliacdo da condicao clinica e das necessidades de cuidado, acompanhamento,
supervisao ou assisténcia de filho ou dependente legal com deficiéncia, inclusive TEA,;

VI - anadlise de pedidos de redugdo ou flexibilizagdo da jornada do servidor para
acompanhamento de filho ou dependente com deficiéncia; e

VIl - emissdo de parecer técnico e outras situagdes funcionais, ocupacionais ou
previdenciarias que, mediante justificativa formal, demandem avaliagdo médica
colegiada e guardem pertinéncia com o objeto.

5.2. O laudo pericial devera ser conclusivo, fundamentado e conter, no minimo:

| - identificacdo do avaliado, do servidor responsavel quando se tratar de dependente, e do
processo administrativo correspondente;

Il - indicagdo dos documentos e elementos clinicos considerados;

Il - descricao objetiva dos achados relevantes, observados o sigilo profissional, a
necessidade e a minimizagado de dados pessoais;

IV - respostas aos quesitos formulados pela Administracao;
V - conclusao colegiada acerca da situagdo submetida a analise;

VI - recomendacdes ou providéncias pertinentes, inclusive quanto a readaptacéao, reducao
de jornada, restricdes funcionais ou incapacidade laboral, quando aplicaveis;
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VII - prazo sugerido para reavaliagdo, quando necessario; e

VIIl - nome, numero de inscricao no CRM, especialidade, Registro de Qualificacao de
Especialista - RQE, quando aplicavel, e assinatura dos trés integrantes.

5.3. Nos casos de avaliacao de dependente, o laudo devera indicar, conforme a
documentacao e a avaliagcdo médica, as limitagdes funcionais relevantes, a necessidade de
acompanhamento, supervisdo ou assisténcia, a frequéncia e intensidade estimadas desses
cuidados e a necessidade de participacao do servidor responsavel. A junta fornecera os
elementos técnicos, cabendo a Administragao decidir sobre a concessao e o percentual de
reducdo da jornada.

5.4. A indicagao do diagndstico e do respectivo codigo da Classificacao Internacional de
Doencas - CID somente constara quando necessaria a finalidade administrativa,
juridicamente cabivel e compativel com as normas éticas e de sigilo profissional.

6. QUANTITATIVOS E ESTIMATIVA DO VALOR

6.1. O quantitativo maximo devera ser fundamentado em levantamento das demandas
histéricas, processos pendentes e projecoes do Servico de Segurangca e Medicina do
Trabalho - SSMT-RH.

= QTD. VALOR VALOR

N® | UN. DESCRIGAO MAXIMA UNITARIO TOTAL
Junta médica completa para avaliagcao do R$

1 UN. | servidor, com 03 (trés) médicos e laudo ou 10 R$ 3.000,00 30.000.00
parecer. . ’
Junta médica completa para avaliacao de R$

2 UN. | filho ou dependente legal, com 03 (trés) 11 R$ 3.000,00 33.000.00
médicos e laudo ou parecer. . ’

6.2. A quantidade minima por solicitagdo sera de 01 (uma) junta médica.

6.3. O licitante devera apresentar proposta para todo o quantitativo maximo do item, n&ao
sendo admitida proposta limitada a quantidade inferior, em razdo da necessidade de
responsabilidade Unica pela execugao e da padronizacido dos procedimentos e laudos.

6.4. Os quantitativos sdo estimativos e representam limite maximo, nao constituindo
obrigacao de contratacao integral pela Administracao.

6.5. Os pregos estimados, as memorias de calculo e os documentos que lhes dao
suporte constardo de documento proprio do processo, observadas as regras de publicidade
e eventual sigilo do orgamento previstas na Lei n® 14.133/2021.

7. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

7.1. A contratada devera ser pessoa juridica regularmente constituida e autorizada a
prestar servicos médicos, mantendo, durante toda a vigéncia da ata e dos contratos dela
decorrentes, as condigdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas.

7.2. A execugdao ocorrera em clinica situada no Municipio de Aracatuba/SP,
devidamente regularizada, com condigdes de higiene, privacidade, conforto e acessibilidade.
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A disponibilidade da clinica no Municipio constitui condi¢gdo de execugdo, a ser comprovada
antes do inicio dos servigos, ndo sendo exigida como condi¢gdo de sede ou domicilio da
licitante na fase de habilitacao.

7.3. A clinica devera possuir alvara ou licenga sanitaria valida e inscricdo no Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Saude - CNES, quando exigiveis, além dos demais
registros e licengas necessarios ao seu funcionamento.

7.4. A contratada devera indicar responsavel técnico médico e manter vinculo juridico
regular com os profissionais que integrarem as juntas, permanecendo integralmente
responsavel pela coordenagao, qualidade, pontualidade e regularidade dos servicos.

7.5. E vedada a participacdo, na junta, de médico que possua conflito de interesses,
tenha atuado como assistente do servidor no caso concreto ou se encontre em situagcéo que
possa comprometer a imparcialidade da avaliacdo, sem prejuizo de outras hipoteses
previstas em normas éticas.

7.6. Nao havera dedicacdo exclusiva de mao de obra, vinculo funcional com a
Administracdo nem disponibilizagdo permanente dos profissionais nas dependéncias
municipais.

8. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

8.1. A execucédo de cada junta dependera de solicitagdo formal emitida pelo SSMT-RH
ou por outra unidade expressamente autorizada, acompanhada dos quesitos, da
comprovacao da condigdo de dependente quando aplicavel e dos documentos estritamente
necessarios a avaliacao.

8.2. A contratada devera confirmar o recebimento da solicitagcado em até 01 (um) dia util
e agendar a avaliagdo para data situada, preferencialmente, em até 10 (dez) dias uteis,
contado do recebimento da documentagdo completa.

8.3. Quando houver indisponibilidade comprovada de especialista dentro do prazo
estabelecido, a contratada devera comunicar imediatamente a fiscalizagdo, apresentar
justificativa e propor a primeira data disponivel, ficando o novo agendamento sujeito a
aceitacdo da Administragao.

8.4. A contratada devera informar a fiscalizagao, com antecedéncia minima de 02 (dois)
dias uteis, os nomes, numeros de inscricio no CRM e especialidades dos médicos
designados para a junta, inclusive o RQE, quando aplicavel.

8.5. A Administracdo comunicara o servidor e encaminhara as orientagdes necessarias
ao comparecimento. O nao comparecimento ndo ensejara pagamento; a contratada nao
sera penalizada e a Administracdo podera autorizar novo agendamento, cuja medicdo
somente ocorrera apos a realizagao da junta.

8.6. O laudo devera ser encaminhado em até 05 (cinco) dias uteis, contado da
realizagao da junta, por canal eletrénico oficial e seguro indicado pela Administragéao.

8.7. Os laudos com erro material, auséncia de informagdo obrigatéria ou
desconformidade formal serdao devolvidos para correcédo, sem custo adicional, devendo ser
reapresentados em até 02 (dois) dias uteis. A fiscalizacdo nao podera interferir na
autonomia técnica nem determinar alteragdo da conclusdo médica.
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8.8. A contratada devera prestar esclarecimentos e responder a quesitos
complementares relacionados ao mesmo caso, sem nova cobranga, quando a solicitagédo
decorrer de omissado, duvida objetiva ou necessidade de explicagdo da conclusado original.
Nova avaliacao clinica presencial ou analise de fato superveniente caracterizara nova junta,
mediante solicitagao especifica.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

9.1. O fornecedor sera selecionado mediante licitagdo na modalidade concorréncia,
preferencialmente na forma eletrénica, destinada ao registro de pregos, com critério de
julgamento de menor preco unitario.

9.2. A adogdao da concorréncia decorre da natureza técnico-profissional
predominantemente intelectual do objeto, que envolve pericias e avaliagbes em geral, nos
termos do art. 6°, inciso XVIII, alinea 'b', e do art. 29, paragrafo Unico, da Lei n°® 14.133/2021.

9.3. O Estudo Técnico Preliminar devera demonstrar que os requisitos minimos de
qualidade, habilitacdo e execucéo permitem a comparagao objetiva das propostas e tornam
adequado o julgamento pelo menor prego exigido para o Sistema de Registro de Precos.

9.4. O modo de disputa e os demais procedimentos de apresentagao e julgamento das
propostas serdo definidos no edital, observadas a Lei n° 14.133/2021 e a regulamentagao
aplicavel.

10. HABILITAGCAO
10.1. Habilitagao juridica

a) ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado,
acompanhado dos documentos relativos aos administradores, quando aplicavel;

b) inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedade simples, acompanhada da
comprovagao da administracdo em exercicio; e

¢) demais documentos exigiveis conforme a natureza juridica da licitante.

10.2. Regularidade fiscal, social e trabalhista
a) prova de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ;

b) prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, quando
aplicavel, compativel com o objeto;

c) prova de regularidade perante as Fazendas Federal, Estadual e Municipal, na forma da
legislagao aplicavel,

d) prova de regularidade perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS;
e) prova de regularidade perante a Justi¢ca do Trabalho; e

f) declaragao de cumprimento do disposto no art. 7°, inciso XXXIll, da Constituicao Federal.

10.3. Qualificagdo técnica

a) comprovagao de inscricdo e regularidade da empresa perante o Conselho Regional de
Medicina competente;
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b) indicacdo do médico responsavel técnico, acompanhada da comprovacao de inscri¢gdo
regular e ativa no CRM;

c) apresentacao de um ou mais atestados de capacidade técnico-operacional, emitidos por
pessoa juridica de direito publico ou privado, que demonstrem experiéncia anterior
compativel em caracteristicas com servigos de junta medica, pericia médica, avaliagdo
meédico-ocupacional ou atividade de complexidade equivalente;

d) declaragao de que disponibilizara, para cada convocagéo, os profissionais necessarios a
composig¢ao prevista neste Termo de Referéncia, inclusive o médico da especialidade
relacionada a condi¢ao avaliada; e

e) comprovagao dos registros profissionais e do RQE dos integrantes de cada junta antes
da respectiva execugdo, sem exigéncia de manutengéo antecipada de profissionais de
todas as especialidades possiveis durante a fase de habilitacao.

10.4. Qualificagao econdémico-financeira

a) certiddo negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede da licitante,
admitidos os documentos legalmente equivalentes e as situagdes de recuperagéo
judicial na forma da legislagcao e da jurisprudéncia aplicaveis.

11. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

11.1. Constituem obrigacdes da contratada, sem prejuizo de outras previstas no edital,
na ata e no contrato:

| - executar os servicos de acordo com este Termo de Referéncia, a proposta e as
solicitagbes formais da Administragao;

Il - garantir a composigéo integral da junta e substituir profissional impedido, indisponivel
ou irregular, sem alteragao do preco registrado;

Il - manter validos os registros, licencas e autorizagbes necessarios a execugao;
IV - observar a autonomia, a imparcialidade, as normas técnicas e o sigilo profissional;

V - responsabilizar-se integralmente pelos atos de seus socios, empregados, prepostos e
profissionais vinculados;

VI - comunicar imediatamente fatos que possam comprometer prazos, composicdo da
junta ou regularidade da execugéo;

VII - corrigir falhas formais e prestar esclarecimentos nos prazos estabelecidos;

VIII - manter arquivo seguro dos documentos e laudos pelo periodo legalmente exigido,
restringindo 0 acesso a pessoas autorizadas;

IX - emitir nota fiscal e relatério mensal de execugdo com as informagbes estritamente
necessarias a medicao; e

X - cumprir as determinagdes legitimas do gestor e da fiscalizagdo, preservada a
independéncia técnica dos médicos.

12. OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE
12.1. Constituem obrigagcbdes da Contratante:

| - formalizar as contratagdes e as solicitagdes de junta, observando o saldo da ata e a
disponibilidade orgamentaria;

Assinado por 1 pessoa: ANDRE LUIS DE OLIVEIRA SANTOS

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://aracatuba.1doc.com.br/verificacao/A1D0-5F44-39D9-1AA8 e informe o c6digo A1D0-5F44-39D9-1AA8

=



Il - encaminhar documentacao suficiente, formular quesitos e indicar, quando possivel, a
especialidade relacionada ao caso;

[l - comunicar o servidor sobre data, horario, local e documentos necessarios;

IV - assegurar que apenas agentes autorizados tenham acesso aos documentos médicos;
V - acompanhar, fiscalizar, receber e atestar os servigos regularmente executados;

VI - comunicar falhas e conceder prazo para corregdo, quando cabivel;

VII - efetuar o pagamento apds o recebimento definitivo e a liquidagéo da despesa; e

VIII - gerenciar os quantitativos, saldos e pregos registrados.

13. RECEBIMENTO MEDIGAO E PAGAMENTO

13.1. O servico sera recebido provisoriamente com a entrega do laudo e,
definitivamente, apds a verificagdo de sua conformidade formal com este Termo de
Referéncia, sem avaliagdo administrativa do mérito da conclusdo médica.

13.2. O recebimento definitivo ocorrera em até 05 (cinco) dias uteis apds a entrega do
laudo ou de sua verséo corrigida, desde que atendidos os requisitos estabelecidos.

13.3. A medigao sera mensal e considerara apenas as juntas efetivamente solicitadas,
realizadas e recebidas definitivamente no periodo.

13.4. A nota fiscal devera ser acompanhada de relatério contendo niumero do processo
ou identificador administrativo, data da junta, data de entrega do laudo e identificagéo
funcional minima do servidor, vedada a inclusdo de diagndstico, CID ou outras informagdes
clinicas desnecessarias ao pagamento.

13.5. O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias, contados do recebimento da
nota fiscal, desde que concluidos o recebimento definitivo, a liquidagcdo da despesa e o
atesto da fiscalizacao, observada a ordem cronolégica legalmente aplicavel.

13.6. A nota fiscal devera corresponder aos servigos aceitos e conter os dados
bancarios da contratada. O pagamento sera realizado em conta de sua titularidade, ndo
sendo admitidos boletos bancarios ou contas de terceiros.

13.7. Estado incluidos no preco todos os custos diretos e indiretos necessarios a
execucdo, inclusive honorarios dos trés médicos, tributos, encargos, deslocamentos,
seguros, registros, licengas, estrutura da clinica, sistemas e emissao dos laudos.

14. GESTAO DA ATA E DAS CONTRATAGOES DECORRENTES

14.1. A Secretaria Municipal de Administragdo, na condi¢cao de 6rgao gerenciador, sera
responsavel pelo controle dos pregos, quantitativos e saldos, pelas negociagdes de
atualizag&o ou reducao dos precgos, pelo cancelamento dos registros e pelos demais atos de
gerenciamento da ata.

14.2. Cada contratagao decorrente da ata sera acompanhada e fiscalizada por gestor e
fiscais formalmente designados, nos termos do art. 117 da Lei n° 14.133/2021, com apoio
técnico do SSMT-RH.

14.3. Compete ao gestor e a fiscalizagéo, observadas suas atribui¢des:
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| - acompanhar a execucéo e verificar o cumprimento dos prazos e requisitos;

Il - conferir a regularidade formal dos laudos, sem interferir no mérito técnico da conclusao;
[l - controlar solicitagdes, quantitativos executados, saldos e pagamentos;

IV - acompanhar a manutencgéo das condi¢cdes de habilitagdo e regularidade da contratada;
V - registrar ocorréncias, solicitar correcoes e propor as providéncias cabiveis; e

VI - atestar os servigos para fins de recebimento e pagamento.

15. VIGENCIA DA ATA E DAS CONTRATAGOES

15.1. A Ata de Registro de Precgos tera vigéncia de 01 (um) ano, contado do primeiro dia
util subsequente a data de sua divulgacdo no Portal Nacional de Contratagcées Publicas -
PNCP, e podera ser prorrogada por igual periodo, desde que comprovada a vantagem do
preco registrado.

15.2. E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos maximos estabelecidos na Ata de
Registro de Precos.

15.3. As contratagbes decorrentes deverao ser formalizadas durante a vigéncia da ata,
mediante instrumento contratual, no qual ser&do indicados o quantitativo contratado, o prazo
de execucédo e a dotagao orcamentaria correspondente.

15.4. A vigéncia dos contratos decorrentes sera estabelecida no edital e nos respectivos
instrumentos, observados os arts. 105 a 107 da Lei n° 14.133/2021, quando aplicaveis.

16. ALTERAGAO E ATUALIZAGAO DOS PREGOS REGISTRADOS

16.1. Os pregos registrados poderao ser alterados ou atualizados em decorréncia de
reducao dos precos praticados no mercado ou de fato que eleve os custos, nas hipdteses e
mediante os procedimentos previstos nos arts. 25 a 27 do Decreto Federal n°® 11.462/2023.

16.2. O reajustamento somente podera ocorrer apés o interregno minimo de 01 (um)
ano, contado da data-base do orgamento estimado, mediante aplicagédo do indice oficial
definido no edital e na ata, que devera refletir a variagdo dos custos do objeto.

16.3. Se o preco registrado se tornar superior ao praticado no mercado, o 6rgao
gerenciador convocara o fornecedor para negociar sua redugdo. Frustrada a negociagao,
serao adotadas as providéncias regulamentares, inclusive o cancelamento do registro,
quando cabivel.

16.4. Se fato superveniente tornar o pregco de mercado superior ao registrado e impedir
o cumprimento da obrigacao, o fornecedor podera requerer a alteracao, instruindo o pedido
com documentagdo comprobatéria e planilha de custos, sem prejuizo da analise da
Administracao.

17. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

17.1. A indicacdo da disponibilidade de créditos orgamentarios ndo é exigida para a
formalizagcédo da Ata de Registro de Precgos e sera realizada por ocasido de cada contratagao
ou da emissao do instrumento habil correspondente.
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17.2. Nenhuma contratacdo sera formalizada sem a prévia comprovagdo de
disponibilidade orgamentaria e a emissao do respectivo empenho.

18. PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS E SIGILO

18.1. As partes deverao observar a Lei Federal n® 13.709/2018 - Lei Geral de Protecao
de Dados Pessoais, as normas de sigilo médico e as regras institucionais de seguranca da
informacao.

18.2. Os dados de saude serdo tratados exclusivamente para execucao do objeto e
instrugdo dos processos administrativos correspondentes, com acesso restrito as pessoas
gue necessitem conhecé-los em razao de suas atribuicoes.

18.2-A. Nas avaliacbes de menores ou de pessoas sujeitas a representacdo ou
assisténcia, a Administracdo devera providenciar a autorizagdo do responsavel legal e a
comprovacao de sua legitimidade, observadas as bases legais aplicaveis ao tratamento de
dados pessoais sensiveis.

18.3. Laudos e documentos médicos deverdo ser transmitidos por canal oficial que
assegure confidencialidade, integridade, autenticagcdo e controle de acesso. Caso seja
utilizado correio eletrénico, os arquivos deverdo ser protegidos por mecanismo de
segurancga adequado e a credencial de acesso devera ser enviada por canal distinto.

18.4. A contratada devera comunicar imediatamente a Contratante qualquer incidente
de seguranga que envolva dados pessoais, informando a natureza do incidente, os dados
afetados, as medidas adotadas e os riscos identificados.

18.5. Encerrada a finalidade do tratamento, os dados deverdo ser eliminados ou
mantidos somente pelo periodo exigido em lei, regulamento ou norma profissional aplicavel.

19. SUBCONTRATACAO

19.1. E vedada a cessdo ou transferéncia total do objeto e a subcontratagdo da
coordenacao ou da responsabilidade técnica pela execucéo.

19.2. A contratada podera manter vinculo civil, societario, trabalhista ou contratual com
os médicos integrantes das juntas, inclusive especialistas convocados para casos
especificos, desde que preserve sua responsabilidade integral, comprove a regularidade
profissional e observe as condigdes deste Termo de Referéncia.

20. SANGCOES E CANCELAMENTO DO REGISTRO

20.1. O licitante ou contratado que praticar as infragcdes previstas no art. 155 da Lei n°
14.133/2021 ficara sujeito as sang¢des cabiveis, observados o contraditério, a ampla defesa
e o0 procedimento previsto no edital, na ata e no contrato.

20.2. O registro do fornecedor e os pregos registrados poderdao ser cancelados nas
hipoteses previstas na Lei n° 14.133/2021, no Decreto Federal n° 11.462/2023 e na Ata de
Registro de Precos.
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20.3. A recusa injustificada em assinar a ata ou o contrato, o descumprimento das
condi¢des registradas, a ndo retirada do instrumento de contratagdo e a inexecugéao total ou
parcial sujeitardo o responsavel as consequéncias previstas nos instrumentos convocatérios
e na legislacédo.

21. DISPOSIGOES GERAIS

21.1. A Ata de Registro de Precos constitui compromisso de prestagcédo dos servicos nas
condic¢des registradas, mas n&o obriga a Administracao a realizar contratagdes.

21.2. A contratada devera manter, durante a vigéncia da ata e das contratac¢des, todas
as condigdes de habilitagdo, qualificagao e regularidade exigidas.

21.3. Integram a contratacao, independentemente de transcricao, o edital, este Termo
de Referéncia, a Ata de Registro de Precos, a proposta vencedora e os contratos ou
instrumentos decorrentes.

21.4. Os casos omissos serao resolvidos pela Administragdo com fundamento na
legislacdo aplicavel, na regulamentacdo municipal e nas condigbes estabelecidas no
processo.

21.5. O edital, a Ata de Registro de Pregos e os instrumentos decorrentes serao
divulgados no Portal Nacional de Contratagbes Publicas e nos meios oficiais exigidos,
preservados os dados pessoais e as informagdes protegidas por sigilo.

Aragatuba/SP, 24 de setembro de 2026.

ANDRE LUIS DE OLIVEIRA SANTOS
Diretor do Departamento de Recursos Humanos
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